Azarbaycan Texniki Universitetinda (AzTU) amakdaslarin
daxili nizam-intizam

QAYDALARI

1. Umumi middeaalar

1.1. “Azearbaycan Texniki Universitetinin (bundan sonra - AzTU) daxili nizam-
intizam Qaydalar” (bundan sonra - Qaydalar) Azerbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasina, ®mak Macasllasina, “Tahsil” hagginda AR ganununa, AzTU-nun Etik
davranis Macallesine, AzTU Nizamnamasina va digar ganunvericilik aktlarina muvafiq
olaraq hazirlanmisdir ve AzTU-da amakdaslarin daxili davranig, nizam-intizam
Qaydalarini tanzimlayir.

1.2. Bu Qaydalar AzTU-da ¢alisan bitin emakdaslara samil olunur.

1.3. Nizam-intizam Qaydalari - butin amakdaslarin elm-tadgigat ve tedris
prosesi istirakgilar ile munasibatlards va pess foaliyyati zamani amak funksiyalarini icra
etmakla yanasgi amak, icra intizamina amal etms, is vaxtindan semarali istifads, 6z isina
masuliyystle, yaradici, vicdanli yanasma, kollektiv dayarlera hérmat, Umumi maraglarin
temin edilmasina say gosterma va bu kimi minasibatlarin macmusudur.

1.4. AzTU-nun haer bir isgisi 6z faaliyystinda hiqugi aktlara, o cimleden AzTU-
nun daxilinde miuayyan edilmis normalara ve bu Qaydalara asaslanir.

1.5.  AzTU-nun garsisina goyulmus (mumi magsadiere nail olmaq ticiin insan
resurslari departamenti (bundan sonra - Departament) mitamadi olaragq nizam-intizam
Qaydalarina amal edilmasi vaziyyatini tahlil etmali, yaranan problemlari ve onlari tdredan
sebablari miayyanlasdirmakle ortadan galdiriimasi istigamatinds konkret tadbirlar hayata
kecirmalidir.

2. Davranig va nizam-intizam prinsiplari

2.1. Isgiler niimunavi nizam-intizami ve davranigi ile AzTU-ya olan ictimai etimadi
yuksaltmali, hiiquqg va vazifalerini, davranis va nizam-intizam prinsiplarini rehbar tutaraq
hayata kecirmalidir.

2.2. AzTU-da davranis ve nizam-intizam prinsiplari asagidakilardir:

2.2.1. Humanizm - har bir kollektiv Gzvinun saraf ve layagati, sexsi hayat ali
dayara malikdir ve onun manavi dayarlaerina hérmat va gaygi ile yanasilir;

2.2.2. 9dalatlilik - iglerin bélinmasi va onun naticalarinin giymatlendiriimasinda
obyektivlik gozlenilir. Oz isine masuliyystle, yaradici ve vicdanli yanasan har bir isginin
foaliyyati alde etdiyi naticelarden asili olaraq obyektiv giymatlendirilir, mikafatlandirilir,
vazife ve tagkilati davranig qaydalarinin pozulmasi, 6hdaliklarine masuliyyatsiz minasibat
Ise naticenin xarakterine ve bas verma hallarina mivafiq olaraq gqanunvericilikle nezardes
tutulmus gaydada intizam tenbeh tadbirinin tatbigina sabab olur;

2.2.3. Soffafliq - butun iscilar AzTU-da onlarin gundalik faaliyyatina tasir edan
istonilen prosedur qaydalari, gerarlar ve teklifler hagqinda vaxtinda ve daqiq
malumatlandirilir;

2.2.4. Qarazsizlik - mévcud Qaydalar har kasa eyni deracada samil edilir;

2.2.5. Cavabdehlik ve masuliyyatlilik - har bir is¢ci ona havals edilmis isin
naticesine gora cavabdehlik ve masuliyyat dasiyir;

2.2.6. Tegabbuskarhq - isin keyfiyyatinin ve seamaraliliyinin artiriimasi i]gijin



gostardiyi cahdler, hamcinin yeni ideyalar, yeniliyi giymatlandirma va onlarin tatbiqi
haqqinda teklif verma bacarigi, har bir tapsiriga ferdi yanasmasi is¢inin xeyrina
giymatlendirilir;

2.2.7. Pesakarliq - har bir is¢i daim 6z Uzarinds galigsmall, ixtisasini artirmali,
rehbaer iscilar, hamginin, qullug vazifalarini yerina yetiraroak isgilarin nazari biliklarinin va
pesakarliq saviyyasinin artiriimasi tc¢un tadbirler gormalidir;

2.2.8. Vicdanh davranig - har bir is¢i insan, cemiyyst ve dovlstin maraglari
namina 6z qulluqg vazifalarini semarali yerina yetirmali ve davranigi ile cemiyyat G¢ln
numuna olmahdir.

3. liggilerin xarici gériiniisii

3.1.AzTU-nun har bir iggisi xarici gorintigunda asagidaki gaydalara emal etmalidir:

3.1.1. Saxsi gigiyena qaydalarina riayat olunmali ve Xxarici gorunuslerinae diqget
etmali;

3.1.2. is glinlerinda saligali, niimunavi (“xadimaler xiisusi geyim formasinda) ve
isguzar geyimda (tamiz, Gtlllu ve sade geyimlar va.s) olmali;

3.1.3. Qadinlarin sa¢ duzimi sade olmali, gordukleri igle slagadar salige ile
yigiimali;

3.1.4. is yerinde kosmetik vasitelorden ve zinat esyalarindan mehdud istifade
olunmali;

3.1.5. Qadinlar ¢ox agiq, dar, qisa va kasikli geyimlardan istifade etmeamali,
kisilorin Uzu tuklu olmamali, idman uslublu geyimlerdan istifade etmamalidir.

4. liggilarin davranig normalari

4.1. AzTU-nun iscilari 6z fealiyystlerinds asagida sadalanan davranis normalarina
riayat etmalidirlar:

4.1.1. ©moak funksiyalarini yerina yetirarkan, ig yoldaglari ve talebalarls tinsiyystda
olarken milli manavi ve Umumbageri dayerlere hdormeat etmali, hamcinin, nazakatli,
semimi, diggatli, xeyirxah va sabrli olmali, heamsothbatini sona gadar dinlemayi bacarmali,
onun s6zunu kasmamali, ona Unvanlanmis suallari dagiq ve temkinla cavablandirmali;

4.1.2. Davraniglarinda durustlik nUmayis etdirmali;

4.1.3. Bir - birilerini nifuzdan salacaq harakatlare ve sdzlars yol vermamali, digar
iscilerin aralarinda olan séhbatlera xlisusi maragq gdstermamali, aleyhine asassiz s6z
sdylemamali, xirda sahvlarini ve qusurlarini bagiglamali;

4.1.4. Heg¢ bir halda sexsi maraglari namina vezife salahiyyatlarinden istifads
etmamali;

4.1.5. Fikrini dizgun ve daqiq ifade etmayi bacarmali;

4.1.6. Kobudluga garsilig vermamali, 6zinl idare etmayi bacarmali;

4.1.7. Daima subordinasiyani g6zlemali;

4.1.8. Is vaxti diger iscilerin isine mane olacaq herakatlerden c¢akinmali ve
telefonlardan sassiz rejiminds istifade etmali;

4.1.9. Struktur bélmanin ve emakdaslarin is yukini nazars alaraq vacib olmayan
masalalara gora isburaxma hallarina yol vermamali;

4.1.10. ©mayin muihafizesi ve texniki tehlikssizlik, sanitariya va gigiyena
gaydalarina, o cumladaen ig yerinin saligali saxlanmasina va tamizliys riayat etmali;



4.1.11. istifadesinde olan AzTU-ya mexsus maddi-texniki techizat ve diger
vasitalardan, elektrik enerjisindan ganastle, semarali va ancag xidmati igle bagl istifads
etmali, isden ¢ixanda istifadesinde olan komputeri ve elektrik nagiline gosulmus digar
avadanliglari sondurmali;

4.1.12. Komputerds olan xidmati malumatlarin yayillmasinin qarsisini almaq
maqsadi ile is vaxti bitdikden sonra is otagini terk edarkan istifadsalerinde olan komputeri
sondurmakle yanasi, onu elektrik sabakasindan ve internet sabakesini kompliterls
birlagsdiran xatti komputerdan ayirmali, salahiyyatleri ¢arcivasinda universitet tizra Gmumi
sobakaysa qosulmus va ya qgosulmamis komputerlardeki malumatlari gorumali, hamin
malumatlardan 6z sexsi maraglari namina, habele vezife dhdaliklerinin icra edilmasi ilo
alagadar olmayan diger maqgsadler Ucun istifade etmamali;

4.1.13. Onlara mexsus sifrenin maxfiliyini qorumal, sifreni diger saxslera
vermamali va diger isgilerin sifresindan istifade etmamali;

4.1.14. AzTU Uzre Umumi sabakays qosulmus va ya qosulmamis komputerlardaki
malumatlardan va digar informasiya sistemlarindan xidmsati istifads ile bagh verilmis
sifrelerin maxfiliyi pozuldugda hamin sifraden istifadanin dayandiriimasi Uzra zaruri
tadbirlarin gbrilmasi Ggln 6z sébsa mudirina yazili malumat vermali;

4.1.15. Xidmati vazifalarinin yerina yetirilmasi zamani siyasi biterafliye amal etmali,
is vaxti siyasi ve dini tebligatla masgul olmamal, digar iscileri ictimai ve ya siyasi birliklarin
va dini tagkilatlarin faaliyyatinde istiraka tehrik etmamali;

4.1.16. isle bagl biitiin elektron pogct yazismalarini onlara verilmis resmi elektron
poct vasitesi ile heyata kecirmali, rasmi elektron pogtdan ancaq isle alagadar
yazismalarda istifade etmali;

4.1.17. Fovgslads hallar zamani aidiyyati ganunvericiliyin telablerina, févgslada
hallar Gzra masul saxsin gosteriglerine emal etmali va har hansi hadise bas verdikde
masul saxsi darhal malumatlandirmali;

4.2. lIscinin ise gabulu ve emak miinasibatlerine xitam verilmasi resmilosdiyi
andan onun elektron pogct tinvaninin acilmasi ve baglanmasi (i¢lin insan resurslari
departamenti avvalcedan aidiyyasti departamenti malumatlandirmalidir.

4.3 Isci onun tegsiri Uiziinden isegétiirens deymis ziyana gére ganunvericilikle
muayyan edilmis gaydada maddi masuliyyst dasiyir.

4.4 Universitetin har bir is¢isi onun igina tesir eds bilacek har hansi is va ya onu
dusundudren problemle bagh ilkin marhalada birbasa rehbari, daha sonra tabecilik
gaydasinda yuxari rahbari ve ya sbdba ile mizakire apara biler. Bu miuzakirelards
konfidensialliqg qorunur va yalniz hamin isginin raziligi ile tGglncu saxsa bu barada
malumat vermak olar.

4.5 Bu Qaydalarin 4.4-ct bandinda nazards tutulmus hallarda aidiyyati sexs 6z
selahiyyaetlari ¢argivesinds iscilorin xidmati vazifelerinin icrasina manes yaradan
masalalarin halli Ggtin bitin zeruri imkanlardan istifade etmalidir.

5. is vaxti

5.1 AzTU-da ig vaxti ©mak Macallasina ve har bir isci ile baglanmig amak
mugavilasine asasan tanzimlanir.

5.2 Universitetde tam is vaxti iki istirahat gunu olan (senba ve bazar glnleri) bes
glnlik is haftesinden ibaratdir. Is vaxti har giin saat 09:00-dan 17:30-dak (is vaxti xiisusi
cadvaellera asasen tenzimlanan bdlmalerds ndvbalilik cedvaline uygun) davam edir.
Nahar fasilasi saat 13:00-dan 13:30-dakdir (diger iscilar Gictin névbalilik cadvalina uygur;).



5.3 Universitetin iscilari bayram va diger geyri-is gunleri, habels is va istirahat
glnlerinin milvafiq ganunvericiliye uygun olaraq yerinin deyisdiriimasi barade insan
resurslari departamenti tarafinden 1 (bir) is glini avval elektron poct ve ya SMS vasitasila
malumatlandirihr.

5.4 Zerurst yarandigda AzTU-nun rektoru is vaxtini qanunvericilikle muiayyan
olunmus gaydada artira biler.

5.5 Qanunvericilikda nazeardas tutulmus hallarda emak miqavilasi baglanarken ve
ya amak munasibatleri prosesinde AzTU-nun rektorunun garari ile ayri-ayri isgiler G¢in
qisaldilmis va ya natamam is vaxti miayyan edile biler. Natamam is vaxti ila iglayen
iscilar amak muqavilasinds gosterilmis is vaxtina riayat etmalidirler.

5.6 Illik mazuniyyatlerin ardicilh§ iscilerin razilidi ile AzTU-nun rektoru tersfinden
tosdiq edilir. Mazuniyyet grafikleri har taqvim ili U¢lin yeni taqvim ilinin baglamasina iki
hafte galmig struktur bolma rehbarleri tarafindan tartib edilir. Mazuniyystin baglanmasi
vaxtina 10 (on) gun galmis isgi arizae ile miracist etmalidir. ©ger is¢i mazuniyyat vaxtinin
tarixinde dayisiklik edilmasini istayirss, bu middst arzinds erizs ilo Insan resurslari
departamentine muraciet etmalidir. Mazuniyystle baglh diger maselelar mivafiq
ganunvericiliya uygun tenzimlanir. Professor-misallim ve tedris-kémakci heyatinin amak
mazuniyyati bir qayda olaraq yay tetili dovrindas verilir.

5.7 lIscilerin ezamiyye qaydalari milvafiq ganunvericiliye uygun olaraq tenzimlenir.
Xarici 6lkalera ezamiyyalerin taskili Beynalxalq slagaler sébasi tarafinden hayata kegirilir.
Ezamiyyaya gondarilacak isgi (iscilar) haqgqinda rektora xidmati maruze muvafiq struktur
bdlmae tarafinden verilir ve rektorun muvafig amri ils tasdiglenir. Ezamiyyste gondarilan
va ezamiyyatdan qayidan iscilarin geydiyyati ganunvericilikds nazerds tutulmus gaydada
Insan resurslari departamenti terafinden aparilir.

5.8 insan resurslari departamenti terofinden universitetde elektron nezarst
buraxilis sistemi vasitasile is¢ilarin ise galmasinin ve isden getmasinin ucotu aparilir.

6. icazalor

6.1 liscilerin AzTU-da bir ve ya daha ¢ox is glini arzinds is yerinde olmamasi ile
bagl minasibatler Gnvanladigi yazili (elektron) miracistleri esasinda tenzimlenir. isgi
avvalcadan struktur bélma rahbari ila razilasdirmaqgla ise galmeayacayi barada rektora
arize ile muracist edir.(Slave 1)

6.2 Mdustesna hallarda avvalcedan icaze alinmadan ise gelmama fakti bas
verarsa, amakdas bu barada struktur bdlma rehbarini malumatlandirmali ve ise basladigi
gun rektorun adina esaslandiriimis izahat yazmalidir.

6.3 AzTU iscilarinin is vaxti arzinds is yerini qisamuddatli terk etmasina struktur
bolma rahbarinin icazasi ila yol verilir. Struktur bolma rehbari is yerinde olmadigi halda
icaze rektor tarafinden verilir.

6.4 Struktur bolma rahbari is vaxti arzinds is yerini tark etdiyi halda rektordan
icaze almalidir.

6.5 Ozuniln ve ya yaxin gohumlarinin sshhati ile slagadar 3 (ii¢) ve daha gox is
giinii ise gelmeyen isci Insan resurslari departamentine xeostolik veragesi teqdim
etmoalidir. isci xestolik veragesi teqdim etmadikde onun isde olmamasi lizrsiiz sayilir.

6.6 Uzrsiiz sebabdan isds olmayan isci rektora yazili izahat verir (Slava 2).

6.7 Rektorun razihgr olmadan is vaxti arzinde svazcilik tizre slave is yerinda
islemasi gadagandir.

6.8 AzTU-nuniscilerinin ise davamiyyati ile bagl icazs, izahat va digar senadlerin
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ucotu Umumi sébe tersfinden aparilir.
6.9 Miuixtslif sabablerdan iscilare verilan 6denigli ve ya 6denissiz mazuniyyat
gunleri va onlarin middatleri emak ganunvericiliyi ile miayyan edilir.

7. iscilerin miikafatlandiriimasi

7.1 ©mak funksiyasinin yiuksak pesakarliq saviyyasinda yerina yetiriimasinds,
universitetdaxili intizam Qaydalarina emal edilmasinda ferglenmis iscilor ©mak
macallasinin 185-ci maddasina uygun olaraq, AzTU rahberliyi terafinden asagidaki
formalarda mukafatlandirilir:

- Pul va ya giymatli asyalar hadiyys edilmakls;

- Blave mazuniyyaet veriimakls;

- ©mak haqqina farq salave edilmakls;

- Sanatoriya-kurort maalicasi yollayisinin haqqi 6denilmakls;

- Muayyan olunmus gaydada doévlet teltifine taqgdim olunmaq barede veasatat
galdiriimagla;

- ©mak ganunvericiliyinds nazards tutulmus diger formalarda.

- Mukafatlandirma tedbirlari isegotiranin muvafiq amri ils elan edilir ve aidiyyati
soxslarin nazarina ¢atdirilir.

8. Iggilarin intizam masuliyyati

8.1. lsciterefinden ona havale edilmis vezifelorin yerine yetirimamasi ve ya lazimi
sokilda yerina yetiriimamasi, normativ hiqugi aktlarda misyyan edilmis mahdudiyyatlera
ve bu Qaydalarin tsleblarine amal edilmamasi (cinayat, mulki ve inzibati masuliyyati
yaratmadiqda) intizam xetasi sayilir va intizam masuliyystine sabab olur.

8.2. lIsciya ganunvericilikde nazarde tutulan intizam tsnbehi tadbirlerindan har
hansi biri tetbig olunmadan sifahi ve ya yazili xebardarliq edile bilar. Xabardarliq intizam
tonbehi tadbiri sayillmir. Xabardarliqg rektor va ya onun salahiyyat verdiyi vazifali sexs
(sexsler) terafindan verilir ve yazili xabardarliq amrla rasmilasdirilir.

8.3. lisci baresinde ®mek Macallesinde gosterilmis intizam tenbeh tedbiri
ganunvericilikds nazearda tutulmus qaydalar, sartlar va middatler ¢arcivasinda tatbiq edilir.

8.4. Intizam tenbeh todbirleri tetbiq edilorken isginin  soxsi keyfiyyatlori,
kollektivde nufuzu, pesakarliq saviyyesi, toratdiyi xatanin xarakteri nezara alinir, ona 6z
harekat ve ya harekatsizliyini esaslandirmaq imkani verilir vo toradilmis xataya uygun
intizam tenbeh tadbiri tetbiq edilir.

8.5. intizam tenbeh tadbirinin tetbiqi esaslarina asagidakilar daxildir:

8.5.1. isci normativ hiquqi aktlarla misyysn edilmis vezifelerini yerine
yetirmadikda va ya hliquglarindan sui-istifads etdikds;

8.5.2. Isci emek miigavilesi lizre dhdsliklerini icra etmadikds;

8.5.3. isgi emek funksiyasini tam ve ya gismen yerine yetirmadikds, yaxud
keyfiyyatsiz yerina yetirdikds;

8.5.4. Isgi normativ hiquqgi aktlarda misyysn edilmis meahdudiyystlors amal
etmadikda;

8.5.5. lIsci daxili nizam-intizam ve etik davranis gaydalarini pozduqda;

8.5.6. Isci “Korrupsiyaya qarsi mibarize haqgqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun 5.1-ci maddesinde muayyan edilmis telablere amal etmadikda ve ya hamin
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Qanunun 9-cu maddasinda gosterilan hliquqpozmalari toératdikde (onlar inzibati ve ya
cinayst masuliyyati yaratmadiqgda).

8.6. intizam tenbeh todbirinin tetbiqi esaslarindan en az biri askar edildikde
mivafiq struktur bélma rehbari (is¢inin tabe oldugu struktur bélma rehbari ve ya asasi
agkar edan diger struktur bélma rahbari) tarafinden rektora teqdimat verilir.

9. intizamin pozulmasina g6ra masuliyyat

9.1. Universitet daxili intizam gaydalarinin pozulmasina géra xabardarliq edilir vo
ya ©mak Macallasinin 186-ci maddasine uygun olaraq asagidaki intizam tenbeh
tedbirlarindan biri tatbiq edilir:

- Toéhmeat;

- Sonuncu xabardarlgla siddatli tohmat;

- Kollektiv mugqgavilede nazerds tutulmusdursa, aylhg amek haqqginin %
mablagindan ¢gox olmamagq sertile emak hagqgindan tutulma;

- ©mak mugqgavilasini @mak Macallasinin 70-ci maddasinin “¢” bandi ile lagvetma

9.2 intizam tenbeh todbiri tetbiq edilorken emekdasin sexsiyysti, kollektivde
nifuzu, pesakarliq saviyyasi, onun toratdiyi intizam pozuntusunun xarakteri nazara alinir.

10. ®mak Mugavilasinin lagv edildiyi hallar

10.1 ©mak mugavilsesinin lagv edilmasi asagidaki hallarda tetbiq edilir:

10.1.1 Ozliniin amak funksiyasini ve ya smak miigavilesi lzre 6hdsliklerini
yerina yetirmadikds;

10.1.2 Oziniin xastaliyi, yaxin gohumunun xastalenmasi ve ya vafat etmasi
istisna olunmagla hec bir Gzrlii sebab olmadan bitln is glinu ise gelmadikds;

10.1.3 Alkoqgollu ickilar, narkotik vasitelar, psixotrop, toksik va digar zaharli
maddalar gabul ederak serxos vaziyystde ise geldikda, habels isa galdikdan sonra is
yerinda hamin iscilari ve ya maddalari gabul edarak sarxos vaziyystds olduqda;

10.1.4 Tagsirli harakatlari (harakatsizliyi) naticesinda mulkiyyastciya
maddi ziyan vurduqda;

10.1.5 Toqsirli harakatloeri (harokatsizliyi) naticesinds amayin muhafizasi
gaydalarini pozaraq is yoldaslarinin sehhatina xasarat yetirdikda ve ya onlar bu sebabdan
halak oldugda,;

10.1.6 Qesdan istehsal, kommersiya va ya dovlat sirrinin yayillmasi ve ya bu
sirrin gizli saxlaniimasi Uzre 6hdaliklerini yerina yetirmadikds;
10.1.7 Omoak faaliyysti zamani yol verdiyi kobud sahvleri, hiiquq pozuntulari

naticasinds igagOturanin, muassisanin va ya mulkiyystcinin ganuni manafeyinas ciddi xalal
gatirdikds;

10.1.8 Omak funsiyasini pozduguna goéra avvaller igagotiuran tarefindan
verilmis intizam tenbehindan natica ¢ixarmayaraq alti ay arzinds takraran amak funksiyasini
pozduqda ;

10.1.9 Basqgasinin elmi aserini ve ya tetqgigatini bltdvlikds ve ya onun bir
hissasini menba gdstermadan 6z asari kimi galema verdikds ;

10.2.10 s vaxti erzinde bilavasite is yerinde inzibati xetalara ve ya cinayat
torkibi olan ictimai-tahlikali amallers yol verdikds;

10.2.11 ®mak ganunvericiliyinde nazearda tutulmus diger hallarda;



11. Xidmati yoxlamanin va arasdirmanin taskili ve aparilmasi

11.1 Intizam tenbeh tadbirinin tetbigine asaslar oldugda rektorun serancami (emri,
yazili gosterigi, derkanari) ile xidmati yoxlama ve ya arasdirma tayin edilir, baglama tarixi,
aparilma muddsti (1 aydan ¢ox olmamagla), asaslari va xidmati yoxlama komissiyasinin
tarkibi musyyenloesdirilir.

11.2 Xidmati yoxlama asagidaki hallarda tayin edilir:

11.2.1 intizam xatasi AzTU-nun emlakina, menafeyins, niifuzuna, diger hiiqugi ve
fiziki saxslera zarer vurduqda;

11.2.2 Xidmati yoxlamanin teyin edilmasi bareds intizam xatasini tératmis saxsin
yazili muracisti daxil oldugda;

11.2.3 isci terefinden etik davranis qaydalari pozulduqda;

11.2.4 isci terefinden vezifelerinin icrasi zamani kobud sekilde ve ya mitemadi
olaraq pozuntu hallarina yol verildikds;

11.2.5 AzTU-nun isgisi terefindan toradilmis intizam xatasi barada fiziki ve hiquqi
soxslardan ve dovlet organlarindan muracistler daxil oldugda;

11.2.6 AzTU-nun rektorunun zaruri hesab etdiyi digar hallarda.

11.3 Bu Qaydalarin 11.2-ci bandinde nazerde tutulmayan diger hallarda
arasdirma aparilr.

11.4 Xidmati yoxlama komissiya tarefindan, arasdirma ise soba tarsfindan tam,
hertarefli ve obyektiv olaraq isin naticesinda bilavasite va dolayi yolla maragi olan sexslarin
istirakina yol verilmadan aparilir.

11.5 Xidmsti yoxlama ve ya arasdirma aparilarken asagidaki hallar
aydinlagdirilir:

11.5.1 intizam xatasinin téradilmasi fakti, vaxti ve yeri;

11.5.2 lscinin tegsiri;

11.5.3 intizam xetasinin téradiimasinin sabableri ve seraiti;

11.5.4 intizam xatasinin térediimesi naticesinde vurulan zererin xarakteri ve
hacmi;

11.5.5 intizam xetasini tdretmis iscinin yazili miracistinin esaslari. Xidmati
yoxlama va ya arasdirma zamani isin hallari strafli yoxlanilir, is¢iden yazili izahat alinir
(Blava 2). Isci yazili izahat vermakdan imtina edarss, bu barads akt tertib olunur ve bu,
intizam tenbeh tadbirinin tatbigine mane olmur (Slave 3).

12. Xidmati yoxlama ve arasdirma istirakgilarinin hiiquq va vazifaleri

12.1 Baresinds xidmati yoxlama ve ya arasdirma aparilan is¢i asagidaki hu-
guglara malikdir:

12.2 Xidmati yoxlamanin ve ya arasdirma apariimasinin asaslari ile tanis olmag,
toratdiyi guman edilan intizam xatasinin mahiyyatini bilmak;

12.2.1 Yol verdiyi intizam xatasina dair 6z fikrini ifads etmak;

12.2.2 Verdiyi izahat Uzre sanadlari tagdim etmak;

12.2.3 Xidmati yoxlama ve ya arasdirma yekunlasdirildigdan sonra onun nati-
celarina dair arayisla, habele xidmati yoxlama ve ya arasdirmani teyin etmis saxsin raziligi
iloe yoxlama ve ya aragdirma materiallari ilo ona aid hissads tanig olmagq.

12.2.4 intizam tenbeh tadbirinin tetbiq edilmesi barede emrden mehksmaye

sikayat etmak. ,



12.3 Baresinde xidmati yoxlama ve ya arasdirma aparilan is¢inin asagidaki
vazifeleri vardir:

12.3.1 Xidmati yoxlama ve ya arasdirmani aparan sexsin (komissiya Uzvindn)
¢agirisina galmak;

12.3.2 Telab olunan zaruri senadlari taqdim etmak;

12.3.3 Xidmati yoxlama va ya arasdirma ile bagh yazili izahat va dolgun malumat
vermak.

12.4 Xidmati yoxlama ve ya arasdirmani aparan sexs (komissiya uzvi)
asagidaki huquqlara malikdir:

12.4.1 Barasinda xidmati yoxlama ve ya arasdirma aparilan is¢ini ¢agirmad,
ondan yoxlama ve ya arasdirmaya aid yazili izahat ve ya basqa malumatlar almaq;

12.4.2 Senadlerle tanis olmaq ve zerurat oldugu halda senadlari va (ve ya) onlarin
suratlarini xidmati yoxlama va ya arasdirma materiallarina alava etmak;

12.4.3 ©Olava aragdirma aparilmasi zarurati yarandigi halda xidmati yoxlama va
ya arasdirmanin apariimasi muddaetinin uzadilmasi ve ya taxire salinmasi barede vasatet
vermak;

12.4.4 Barssinds xidmati yoxlama ve ya arasdirma aparilan isginin vazifs se-
lahiyyaetlarinin icrasindan kenarlasdiriimasi barada teqdimat vermak.

12.5 Xidmsati yoxlama va ya arasdirmani aparan saxsin (komissiya Uzvinin)
asagidaki vazifaleri vardir:

12.5.1 Xidmati yoxlama ve ya arasdirmani aparan zaman Azerbaycan Res-
publikasinin ganunvericiliyini ve bu Qaydalari rehbar tutmag;

12.5.2 Barasinda xidmati yoxlama va ya arasdirma aparilan isginin huquglarini va
ganuni manafelarini tamin etmak;

12.5.3 Xidmati yoxlama va ya arasdirma zamani maraqlarin toqqusmasi hallarina
yol vermamak;

12.5.4 intizam xetasinin téradilmesinin sebeb ve seraitinin tam, herterafli ve
obyektiv dyranilmasi U¢in batin zaruri tedbirlari gérmak;

12.5.5 Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin apariimasi zamani teqdim olunmus
bitiin senadlari yoxlama ve ya arasdirma materiallarina alave etmak;

12.5.6 Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin gedisinde gorulmus butan isleri
senadlasdirmak;

12.5.7 Xidmati yoxlama va ya arasdirmanin konfidensialligini temin etmak;

12.5.8 Xidmati yoxlama va ya arasdirmani teyin etmis soxsi yoxlama va ya
arasdirmanin gedisi barade malumatlandirmagq;

12.5.9 Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin naticalarine dair arayis tartib etmak;

12.5.10Barasinda xidmati yoxlama ve ya arasdirma aparilan is¢ini yoxlamanin
naticalarine dair arayisla tanis etmak va bu arayigi xidmati yoxlama ve ya aragdirmani tayin
etmis soxse taqdim etmak.

13 Xidmati yoxlama va aragsdirmanin naticalarinin rasmilagdirilmasi

13.1  Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin naticalerine dair toplanmis senadler
asasinda arayis tartib edilir.
13.2 Xidmati yoxlama va ya arasdirmanin naticalari barada tartib edilon yekun
arayisda asagidakilar geyd edilir:
- Yoxlama ve ya arasdirma aparan saxsin (komissiya Uzvlarinin) adi, soyadi,

voazifesi;
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- Baresinda xidmati yoxlama va ya arasdirma aparilan isginin adi, soyadi,
vazifasi;

- Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin aparilmasi asasi;

- Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin predmeti;

- Xidmati yoxlama ve ya arasdirma zamani baxilan senadler;

- Xidmati yoxlama ve ya arasdirma zamani askar edilan faktlar ve bunlari
tesdiq eden subutlar;

- Intizam xatasI naticasinds talebleri pozulmus hiiquqi aktlar;

- Intizam xatasinin téradilmasinin sebab ve seraiti;

- Vurulmus ziyanin xarakteri ve hacmi, onlarin aradan qaldiriimasi;

- Mduayyan edilan naticelar asasinda va intizam tenbeh tadbirlarinin tatbiq
edilib-edilmamasi barada ray va takliflor.

13.3 Xidmati yoxlama va ya arasdirmanin naticalarine dair arayisin layihasi

yoxlama ve ya arasdirmani aparmis saxs (komissiya) terafinden tartib edilir.

13.4 Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin naticalerine dair arayis yoxlama va
arasdirmani aparmis butin sexslar terafinden imzalanir. Yoxlamani aparmis komissiya
Uzvlarindan biri xidmati yoxlamanin naticalarine dair arayigla ve ya onun hissasi ila razi
olmadiqda, o, 6z rayini alave etmakla arayisi imzalayir.

13.5 Barasinda xidmati yoxlama ve ya arasdirma aparilan is¢i yoxlama ve ya
arasdirmanin naticslerine dair arayisla onu imzalamagqla tanis olur. isci xidmati yoxlama ve
ya arasdirmanin naticalerina dair arayisla tanis olmagdan va (ve ya) imzalamaqdan imtina
etdiyi halda bu barada akt tartib edilir (Slavas 4).

13.6 Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin naticalarina dair arayis yoxlama va ya
arasdirma basa catdiqdan sonra 5 is gunu erzindas tartib edilir, barasinda xidmati yoxlama
ve ya arasdirma aparilan isgi tanis edilmakls, yoxlama ve ya arasdirma materiallar ila
birlikde AzTU-nun rektoruna taqdim olunur.

13.7 “Korrupsiyaya qarsi mubarize haqgqginda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun 9-cu maddasinda gdsterilan hiqugpozmalarin téradilmasina (onlar inzibati ve
ya cinayat masuliyysti yaratmadiqgda) gére xidmati arasdirmanin teskili, aparilmasi ve
naticasinin rasmilesdiriimasi “daxili auditin teskili ve apariimasi Qaydalari” ila tenzimlanir.

13.8 isciye intizam tenbeh tedbiri bu Qaydalarin 11.5-ci bendinde nezerde
tutulmus esaslar askar edildiyi giinden bir ay erzinde verilir. isginin mezuniyystds,
ezamiyyatda oldugu, emak gabiliyystini mivaqgsti itirdiyi, habels baresinde xidmati
yoxlama, inzibati icraat ve ya cinayaet isinin istintaqi aparildigi vaxt hemin muddate daxil
edilmir.

13.9 isci ona verilon intizam tenbehinden netice cixararaq isinde donis
yaradarsa ve xidmati funksiyalarini yuksak saviyyade yerine yetirorsa, isde farglandirma
gaydasinda intizam tenbeh tadbiri vaxtindan avval AzTU-nun rekrorunun amri ile legv edile
biler.

13.10 isci ganunvericilikde nezerde tutulmus hallarda fordi gaydada
mukafatlandirildiqda intizam tenbeh taedbiri vaxtindan avval quvveden dismus hesab edilir.



Xahig ediram

“Azarbaycan Universiteti”nin
daxili nizam-intizam
Qaydalari”’na 1 nomrali alava

“Azarbaycan Texniki Universiteti’nin
rektoru

canab
(ad1 ve soyadi)

(struktur bélmanin adt)

(vezifanin adi)

tarafindan
(emakdasin soyadi,adi va ata adi)

O9Riz®

ile slagadar olarag “ ”

Tarix:

Razilasdirilib .
Struktur béIlmanin rahbari

(esaslandirma)

" 2024-cu il tarixds ise galmamayima icaze verasiniz.

imza

imza
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“Azarbaycan Texniki Universiteti”nin
daxili nizam-intizam
Qaydalari”’na 2 nomrali alave

“Azarbaycan Texniki Universiteti’ nin rektoru

canab

(adi1 ve soyadi)

(struktur bélmanin ad1)

(vezifanin adi)

tarafindan
(emeakdasin soyadi,adi ve ata adi)

iIZAHAT

Tarix: imza:
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“Azarbaycan Texniki Universiteti”nin
daxili nizam-intizam
Qaydalari”’na 3 nomrali alave

AKT

Biz,

(ad1 va soyadi, vazifasi)

hazirki akti ondan 6tri tartib etdik ki,

(ad1 ve soyadi, vazifasi)

yazili izahatin verilmasindan imtina etdi.

yazih

izahatin (adi vo soyadi)

verilmasindan imtinani

asaslandirdi. Hazirki akti imzalarimizla tasdiq edirik.

« » 20 il
(ad1, soyadi)

« » 20 il
(ad1, soyadi)

« » 20 il
(ad1, soyadi)

« » 20 il
(ad1, soyadi)
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“Azarbaycan Texniki Universiteti’nin
daxili nizam-intizam
Qaydalan”na 4 néomrali alava

20 il AKT

Biz,

(ad1 ve soyadi, vazifasi)

hazirki akti ondan otri toertib etdik ki,

(ad1 ve soyadi, vazifasi)

xidmati yoxlamanin naticalarina dair arayisla tanig olmagdan ve (va ya)
imzalamagdan imtina etdi.

xidmati

yoxlamanin

naticalarine dair arayigla tanis olmagdan ve (ve@ ya) imzalamagdan
imtinani

asaslandir

di.

Hazirki akti imzalarimizla tasdiq edirik.

« » 20 il
(ad1, soyadi)
« » 20 il
(ad1, soyadi)
« » 20 il
(ad1, soyadi)
« » 20 il
(ad1, soyadi)
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